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VISTO: Informe Legal N° 150-2014/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA], con Proveido
N°904024-2014/GOB.REG-HVCA /PR-SG, Opinién Legal N° 116-2014-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jech,
Informe N° Ol07—2014/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G, Informe N° 00169-2014/GOB.REG-
HVCA/GSRA—OSRP}'}), Opinién Legal N° 013-2014/GSRA/OSRA_]/CCP, Informe N° 132-204/GOB.REG-
HVCA/GSRA—OSRPYP, Informe N° 077-2014/GOB.REG-HVCA/GSRA-ODH/rhor, Informe N° 0126-
2014/GOB.REG-HVCA/GSRA-OSRP}IP, Informe N° 066—2014/GOB.REG—HVCA7GSRA—ODH/rhor,
Informe N° 049-2014/GOB.REG-HVCA/GSRA/ODH/RHS y demas documentacién adjunta en veintisicte
(27) folios utiles; y, :

CONSIDERANDO:

Que, al respecto el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedtmiento Administrativo General establece que todo procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente, en los Principios de kgalidad, del debido procedimiento, de impulso de oficio, de razonabilidad
y de prvilegio de controles posteriores, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales dcl Derecho
Administrativo;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo 10° las
causales de nulidad del acto administrativo estableciendo las siguientes: “1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes
0 a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de valides, salvo que se presente alguno de los
supnestos de conservacion del acto a gue se reflere el Articnlo 14°. 3. Los actos expresos 0 los que resulien como consecuencia de la
aprobacidn automdtica o por silencio administrativo positivo, por los gue se adguiere facultades, o derechos, cuands son contrarios al
ordenarmiento juridico, o cstando 1o se cumplen con los requisitos, documentacion o irdmites esenciales para su adguisicion. 4. (...).

Que, la precitada Ley Prescribe en su Articulo 202°, sobre la capacidad de la autoridad
administrativa de la declaratoria de nulidad de oficio, estableciendo asi en su inciso 202.1 lo siguiente: “En
salgutera de los cesos enumeradps ¢r: el Ariicnlo 10 piicde declararse de oficio la nulidad rie o5 aitos administrativos, ann ciaido
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés priblico”, por lo que el poder juridico por el cual la Administracién
puede eliminar sus actos viciados en su propia via, y aun invocando como causales sus propias deficiencias, se le
denomina potestad de invalidacién, la Administracién estd sujeta al principio de legalidad, y ello constituye
antecedente necesario para cualquier interés publico de su actuacion, no se podra entender como un acto
reconocidamente invalido, no podrd nunca satisfacer el interés que anima a la Administracién. Por ello que la
posibilidad de la anulacién de oficio implica en verdad una via para la restitucién de la legalidad afectada por un

acto administrativo; X

Que, respecto del agravio al interés piblico, la administracién, al momento de instruir los
procedimientos administrativos a su cargo, debe garantizar el absoluto cumplimiento de todas y cada una de las
normas y rglas del procedimiento administrativo preestablecido, en la medida que el cumplimiento de éstas
importa cl interés publico presente en el ejercicio de las funciones del poder asignadas a esta Administracién
(cualquiera que fuera de acuerdo a la norma que le competa). En sentido contrario, si la administracién encargada
de la instruccion de los distintos procedimientos administrativos, propios de sus competencias y atribuciones,
emute actos administrativos que desconocen las normas del procedimiento establecido, se genera una situacién
irregular, puesto que este acto esta refiido con la legalidad y que por ende agravia el interés publico, requisito

\,, Indispensable para la declaracion de nulidad del mismo. Citando al maestro Huap:ja “En tal sentido, se considera que
=
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I eventual emision de aclos administrativos ilegales ya sea por contravencion de disposiciones de fondo o forma, indudablemente
compromele el interés prblico”; pox lo que dicho acto administrativo debe cumplir con verificar y acreditar el agravio
del interés publico al resolver la nulidad (de oficio);

Que, la precitada Ley prescribe en su Articulo 202°, sobre la capacidad de la autoridad
administrativa de la declaratoria de nulidad de oficio, estableciendo asien su inciso 202.2 lo siguiente: ‘Ta nulidad
de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidid el acto que se invalida.(...)”;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0013-2014-GOB.REG.HVCA-
GSRAng de fecha 28 de enero de 2014, se resuelve: “Artisulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE e/ pag de
descanso fisico no gozado del ex servidor de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, otdrguese el pago correspondiente de acuerdo al
siguiente detalle: (...) S/ 215.91 nuevos soles™,

Que, mediante Opinién Legal N° 013-2014/GSRA/OSRA]/ccp se resuelve que : 1)
Improcedente la modificacion de la Resolucién Gerencial General Sub Regional N° 0013-2014-GOB.REG-
HVCA-GSRAng del 28 de enero de 2014, en el extremo del monto total a percibir, solicitado mediante Informe
N° 132-2014/GOB.REG.HV CA/GSRA-OSRyP, emitido por el encargado de la Oficina Sub Regional de
Planeamiento y Presupuesto ... (--)5 2) Se remita el expediente a la autoridad supedor (Gobiemo Regional
Huancavelica) para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones disponga la nulidad de oficio de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 001 3.2014-GOB REG.HVCA-GSRAng de fecha 28 de enerode 2014 y retrotraiga el
proceso hasta el calculo de las vacaciones truncas del sefior Alberto Monge Mallma;

Que, el administrado se le reconocié la suma de S/. 215.91 nuevos soles teniendo como
base de calculo la suma de S/. 500.00 nuevos soles, por Jo que no corresponderia la suma a tratarse, maxime que
teniendo en cuenta que el calculo se efectiia teniendo en cuenta que el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM sefiala que: 8.4. B descanso fisico debe goxarse dentro del ario siguiente de haberse aleanzado ¢/ derecho, bajo
responsabilidad adminisirativa funcional del funcionario o servidor titular del érgano responsable de la gestion de los contratos
administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la falla de disfrute dentro de dicho pazo no afecta el derecho del trabajador a
gogar ¢l deseansv con posterioricid. 8.5. Si el contrato concluye el ario de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, e/ trabajador percibe e/ pago correspondiente al descanso fisico csirmilado y no goxado por cads aito de
servicios cumplid y, de corresponder, el pago proporvional dispuesto en el pirrafo sigiente. 8.6. St ¢l contrato se extingue entes del
cumplimiento del ario de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso  fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
rasgn de tantos dogavos y treintavos de la reribucion como meses y dias hubiera laborads, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuenta, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad... (...). ¥ la Ley N° 29849 — Ley que establece la
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, que en
su literal f) del articulo 6° describe que: ¢l trabajador tiene derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.
Consecnentemente, la base del célenlo para el pago de descanso fisico deberd serel ciento por ciento del monto gue recibird al cumplirel
afo, o dividido entre los mesesy dias que ha laborads, siempre y cuando ha sobrepasado ¢l mes de labores;

Que, siendo asi, la Resolucién Directoral Regional N° 0013-2014-GOB.REG.HVCA-
GSRAng, de fecha 28 de enero del 2014, se encuentra inmersa en la primera causal de anulacién de un acto
administrativo prevista en el inciso 1 del articulo 10° de la Ley N° 27444 el cual establece: “son vicios del acto
administrativo que causan su nulidad de pleno derecho. La contravencion a la Constilucion, a las leyes o a las normas reglamentarias ”
toda vez que se habria otorgado un beneficio en forma inapropiada respecto al monto dinerario de su derecho que
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le habria correspondido al administrado al haber cesado en su cargo. Y que al igual, la resolucién que otorga tal
derecho, estaria amparada en fundamentos juridicos que no se ajustan a la realidad (aplicacién de una norma
modificada) como también el inciso 2° del articulo 10 de la referida ley: “E/ defecto o la omision de algino de sus
requisitos de valides, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14°7;

Estando a lo informado; -

Contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretaria
General;

De conformidad a lo establecido por el Articulo 47° de la Constitucién Politica del
Perd, el Articulo 78° de la Ley N° 27867: Ley Otgénica de Gobiernos Regionales, el Decreto Legislativo N°
1068 de Sistema de Defensa Juridica del Estado, el Axticulo 37° del Decreto Supremo N°017-2008-JUS y alas
atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011 /GOB.REG-HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de oficio la Nulidad de la Resolucién Directoral
Regional N° 001 3-2014-GOB.REG.HVCA-GSRAng, de fecha 28 de enero del 2014, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULOQ 2°.- DISPONGASE que la Gerencia Sub Regional de Angaraes, emita
auevo acto administrativo respecto al pago de descanso fisico del ex servidor Alberto Celestino Monge
Mallma, sobze la base del 100% de su remuneracién para efectos el calculo de los meses y dias laborados.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, determinar la responsabilidad a que hubiera lugar contra
aquellos servidores y/ o funcionarios que hubieran participado en los hechos que motivaron la presente nulidad,
para cuyo efecto se le remitira copia de los antecedentes de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Comisién Especial de Trocesos Administrativos Disciplinarios e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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